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EDITAL N° 001/2024

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE FUNCIONARIO

A Diretoria Executiva da Fundagao Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes,
conforme o artigo 23 do Regimento Geral da Escola, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao de funcionario.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo para contratagdo de funcionario sera regido por este Edital e sera realizado
pela area de Recursos Humanos.

1.2. O edital visa o preenchimento das vagas abaixo:
05 vagas - Auxiliar de limpeza

03 vagas - Higienizador

01 vaga - Limpador de vidros

01 vaga - Lider de limpeza

05 vagas - Fiscal de Patrimoénio

01 vaga — Lider de Fiscal de Patriménio

02 vagas - Manobrista

1.2. Todos os horarios citados neste Edital, retificagbes e avisos complementares sdo de acordo com o horario
oficial de Brasilia-DF.

1.4. Este Edital, demais comunicados e normas serdo publicados no enderego eletrénico
https://www.fespsp.org.br.

2. DA ESPECIFICAGAO E ATRIBUIGAO DO CONTRATADO
2.1 Cargos

Auxiliar de limpeza

Higienizador

Limpador de Vidros

Lider de Limpeza

Fiscal de Patrimonio

Lider de Fiscal de Patrimonio

Manobrista

2.2. Local de trabalho: FESPSP — Fundagéo Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo.
2.3. Escolaridade exigidas para contratagdo:

e Ensino Fundamental / Ensino Médio
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2.4. Atribuigbes de cada cargo:

Auxiliar de limpeza — realizar a limpeza das dependéncias da instituicdo tais como: salas de aulas, laboratério
de informatica, escritorios e salas de reuniées. Seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protegcao
ao meio ambiente.

Higienizador — realizar a limpeza dos sanitarios da instituicdo, considerando sanitarios utilizados por alunos e
funcionarios. Seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

Limpador de Vidros — realizar a limpeza e lavagem de todas as portas e janelas de vidro da instituigao.
Seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Lider de limpeza — liderar e orientar a equipe de trabalho na realizagao das atividades de conservagao e
limpeza. Acompanhar o check list das tarefas e rotinas. Desenvolver e administrar a escala de servico e férias
dos funcionarios. Controlar a distribuicado de materiais e solicitar a reposi¢do mensal.

Fiscal de Patriménio — administra problemas operacionais no posto de trabalho, realiza o controle de acesso
de alunos e funcionarios, submete ao lider situagdes atipicas.

Lider de Fiscal de Patriménio — definir solugbes para os problemas operacionais. Visitar os postos de
trabalho. Manter-se informado quanto aos pontos fortes e fracos das atividades. Desenvolver a administrar a
escala de servico e férias dos funcionarios. Propor o planejamento operacional da equipe.

Manobrista - Orienta os clientes a estacionarem seus veiculos no estacionamento da empresa, manobra os
veiculos no estacionamento, organizando e zelando o local, visando impedir a saida indevida de cada veiculo.

3. JORNADA, REMUNERAGAO E REGIME DO CONTRATO

3.1. Jornada de trabalho
Em conformidade com a CLT — Consolidagao das Leis Trabalhista

Sera informada na Etapa: Entrevista com Recursos Humanos

3.2. Remuneragao

Sera informada na Etapa: Entrevista com Recursos Humanos.

3.3. Regime de trabalho: CLT

4. DAS INSCRIGOES
4.1. Para todos os cargos o periodo de inscricdo € de 08/01/2024 a 10/01/2024.

4.2. As inscrigdes devem ser realizadas da seguinte forma:

e Acessar o site https://www.fespsp.org.br para consulta ao Edital;

e Preencher o requerimento de inscrigdo no link a seguir: https://forms.gle/lyPm6RsqYMfAz5q1u9 (anexo
1)

e Apods preenchimento do requerimento de inscricdo, o candidato deve enviar os documentos, abaixo

relacionados, para o e-mail RECURSOSHUMANOS@FESPSP.ORG.BR.

Os documentos devem ser enviados em formato PDF:

e Documento RG;
e Certificado de escolaridade;
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e Curriculo.

4.3. A divulgacéo das inscricbes homologadas ocorre da seguinte forma:

No dia 11/01/2024, no enderego eletronico https://www.fespsp.org.br.

4.4, A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. Nao havendo candidatos inscritos em numero igual ou superior ao nimero de vagas, serao reabertas as
inscrigdes observando-se a escolaridade minima exigida para a contratagdo constantes no item 2.3.

4.6. A Escola de Sociologia de Politica de Sdo Paulo n&o se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagido, congestionamentos das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. Em nenhuma hipotese sera aceita inscricao via fax, postal, condicional ou extemporanea.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo consiste nas seguintes etapas:
Etapa 1: entrevista com Recursos Humanos

Etapa 2: atividade didatica com Recursos Humanos

Etapa 3: entrevista com Gestor da area qual fez a candidatura
Etapa 4: aprovagao do candidato

Etapa 5: contratagao do candidato aprovado = Recolhimento dos documentos e assinatura de contrato.

6. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O resultado com a aprovacdo dos candidatos elegiveis a entrevista com Recursos Humanos sera
divulgada nos dias 12/01/2024, no endereco https://www.fespsp.org.br bem como a area de Recursos
Humanos fara contato telefénico com o candidato.

6.2. O resultado com a aprovagao dos candidatos aprovados em entrevista com Recursos Humanos, elegiveis
para entrevista com Gestor da area sera divulgada no dia 15/01/2024, no endereco https://www.fespsp.org.br
bem como a area de Recursos Humanos fara contato telefénico com o candidato, cujo candidato sera
orientado quanto a dia e horario de entrevista com gestor da area qual se candidatou.

6.3. O resultado final do processo seletivo sera publicado no dia 17/01/2024, no enderego eletrbnico
https://www.fespsp.org.br bem como a area de Recursos Humanos fara contato telefénico com o candidato.

6.4. A aprovagao do candidato ndo assegurara o direito a sua contratagdo automatica para a vaga para a qual
se habilitou, mas apenas a expectativa de contratagédo, observados os prazos e procedimentos constantes da
legislagéo pertinente.

7. DO PROCESSO DE ADMISSAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo, com resultado publicado no enderego eletrénico
https://www.fespsp.org.br, deve responder ao acionamento da Fundagdo Escola de Sociologia e Politica de
Sao Paulo - FESPSP em 24 horas para os tramites de contratago.

7.2. O candidato aprovado tera inicio de trabalho no ano letivo de 2024.
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7.3. Os candidatos aprovados, mas que, eventualmente, ndo sejam convocados para inicio imediato, poderao
ser convocados para admissdo durante o periodo de validade do Processo Seletivo, de um ano a contar da
data de publicagao do resultado final.

Paragrafo unico: Nao serdo admitidos candidatos que possuam, no ato da contratagdo, vinculos com empresas
prestadoras de servicos da FESPSP, bem como parentes e correlatos de até 3° grau com membros da Diretoria
Executiva.

8. CRONOGRAMA

Vaga Manobrista

Fases do processo seletivo
Periodo de inscrigao 08/01/2024 a 11/01/2024
Divulgagéao das inscrigbes homologadas 12/01/2024
Etapa de entrevistas 15/01 e 16/01/2024
Resultado dos candidatos aprovados 17/01/2024

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no endereco eletrdnico https://www.fespsp.org.br.

9.2. A comunicagédo da FESPSP — Fundagao Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo com o candidato se
dara através de telefone, e-mail indicado pelo candidato em sua candidatura no requerimento de inscrigao,
indicado no Edital.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar as possiveis mensagens da Escola de Sociologia e
Politica de Sao Paulo enviadas a seu e-mail ou WhatsApp.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a evolucdo do Processo Seletivo através do site
https://www.fespsp.org.br, desde a sua inscrigao até o resultado final.

9.5. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

e Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

e Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do processo seletivo;

e Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da FESPSP — Fundagéo Escola de
Sociologia e Politica de S&o Paulo ou Comissédo Organizadora.

9.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de um ano, a contar da data da publicagado do resultado
final.

9.7. Maiores informagcdes poderdo ser obtidas na area de Recursos Humanos da FESPSP, pelo e-mail
RECURSOSHUMANOS@FESPSP.ORG.BR, de segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas.

9.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva da FESPSP — Fundagao Escola de Sociologia
e Politica de S&o Paulo.

10.0RIENTAGOES GERAIS

Qualquer davida, o candidato deve procurar pela area de Recursos Humanos (Paula ou Patricia)

Diretoria Executiva
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Fundacao Escola de Sociologia e Politica de S&o Paulo

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAQ EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE FUNCIONARIO

Inscrigao Edital 001/2024

Requerimenta de inscrigio em processa selelivo simplificado para contratagio de
funcicnasio.

Por meio deste, solicio inscricio em processo seletive simplificade para funciondeio na
FESPSP - Fundacao Escaola de Sociologia e Politica de 830 Paulo, conforme edital
00172024,

padamo@fespsp.ong.br Altemar coma 2

B3 Hao compartilhado

* Incica uma pErgL nta ohrigatdria

Concordo em fornecer meus dedos a FESPSE, considerando gue iodos serfo
tretados de forma segura de de scordo com a Lel Geral de Protegdio de Dados

(LGPD - Lei, n® 12709 de 14 de agosio de 201E).

O =m

Mome completo *

Sua resposia

Telefone para contato *

Sua resposta

Inacrigio para vaga de: *

C:I Aundiar de Lrpeza

C:I Hiigienizadar

) Limpador de Vidros

) Lider de Limpeza

O Fizcal da Patrmdnia

O Lider de Fiscal de Patrimanio

D Manabrisia

Concorda e enviar imagem do meu documento RG, comprovante de
escolaridade e cumiculo para o emall RECURSOSHUMANOS@FESPSPORG.BR

O sim

Limpar formubario

Munea arv senhis pedo Fom uliris Deaghe

Esta Tommuliees Toi criade o FESPEP Dunlincial abiss
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